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Geschdftsbedingungen

von Henrik John, Eisenhartstr.5, 14469 Potsdam
- nachstehend Berater genannt —

1. Aligemeine Regeln fiir Beratungsleistungen

1.1 Die Bestimmungen der Abschnitte 1. bis 14. gelten fiir samtliche
Beratungsangebote des Beraters und fiir samtliche Vertrage des Beraters mit den
Auftraggeber unabhéngig von Inhalt und Rechtsnatur der vom Berater angebotenen
bzw. vertraglich iibernommenen Beratungsleistungen, auch fiir alle zukiinftigen
Lieferungen und Leistungen an den Auftraggeber, auch wenn ihre Geltung nicht
nochmals ausdriicklich vereinbart wird.

1.2 Soweit Beratungsvertrdge oder -angebote vom Berater Bestimmungen
enthalten, die von den folgenden allgemeinen Geschaftsbedingungen abweichen,
gehen die individuell angebotenen oder vereinbarten Vertragsregeln diesen
allgemeinen  Auftragsbedingungen  vor.  Abweichenden Bedingungen und
Vertragsangeboten des Auftraggebers wird hiermit widersprochen.

2. Gegenstand der Vereinbarung

2.1 Gegenstand der Vereinbarung ist die fachmannische Beratung des
Auftraggebers durch den Berater.

2.2 Die zu bearbeitenden Aufgaben sind im Detail inkl. einem voraussichtlichen
zeitlichen Umfang in der Auftragsbestatigung definiert.

3. Grundlagen der Zusammenarbeit

3.1 Der Auftrag wird nach den allgemein anerkannten Grundsdtzen fiir
Unternehmensberatung ausgefiihrt. Die Tatigkeit des Beraters gliedert sich in
Untersuchungen und Besprechungen im Hause des Auftraggebers sowie
Ausarbeitungen und Berichterstattung, gegebenenfalls am Geschéftssitz des
Beraters. Im Ubrigen bestimmt der Berater seinen Arbeitsort selbst, wobei die
Arbeitszeit nach pflichtgeméBem Ermessen gestaltet wird.

3.2 Der Berater ist berechtigt, den Auftrag durch sachverstandige Mitarbeiter
durchfiihren zu lassen. Wird fiir einen Auftrag die Mitarbeit spezialisierter Kollegen
erforderlich, so wird dies schriftlich vereinbart.

3.3 Der Auftraggeber sorgt dafiir, dass dem Berater auch ohne dessen
besondere Aufforderung alle fiir die Ausfihrung des Auftrages notwendigen
Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vorgdngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrages von
Bedeutung sind. Dies gilt auch fiir die Unterlagen, Vorgénge und Umsténde, die erst
wahrend der Tétigkeit des Beraters bekannt werden. Der Berater wird dadurch aber
nicht von seiner Pflicht entbunden, den Auftraggeber auf alle Vorgdnge und
Umstande hinzuweisen, die fiir die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein
kdnnen.

4, Berichterstattung

4.1 Der Berater verpflichtet sich, tiber seine Arbeit, die seiner Kollegen und
seiner Mitarbeiter schriftlich Bericht zu erstatten.

4.2 Der Auftraggeber und der Berater stimmen tiberein, dass fiir den Auftrag
eine dem Arbeitsfortschritt entsprechende laufende Berichterstattung gilt.

4.3 Bei einmaliger Berichterstattung erhalt der Auftraggeber die vereinbarten
Berichtsexemplare wenige Wochen nach Abschluss des Auftrages.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Beraters

5.1 Der Auftraggeber steht dafiir ein, dass die im Rahmen des Auftrages vom
Berater gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwiirfe, Zeichnungen,
Aufstellungen und Berechnungen ausschlieBlich fiir seine eigenen Zwecke verwendet
werden.

52  Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Beraters (Berichte, Gutachten
usw.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des Beraters, sofern sich
nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen
bestimmten Dritten ergibt.

5.3  Auftragnehmer erhalten nur einfache, nicht-exklusive Nutzungsrechte an
den fiir sie erstellten Werken. Eine Herausgabe von Werkvorlagen, Rohdaten, etc.
muss gesondert vereinbart werden und ist vergiitungspflichtig.

Eisenhartstr. 5 | 14469 Potsdam
0176 548 491 38 | mail@henrik-john.com

Potsdam, 1.11.2021

6. Haftung

6.1 Der Berater ibernimmt keine Haftung fir das Eintreffen gemachter
Prognosen. Der Berater und seine Mitarbeiter handeln bei der Durchfiihrung der
gestellten Aufgaben nach den allgemein anerkannten Grundsatzen fiir
Unternehmensberatung. ~ Fiir ~ Verletzungen  von  Verpflichtungen  durch
hinzugezogene Kollegen haftet der Berater nur im Falle von Vorsatz und grober
Fahrlassigkeit, sofern er auch selbst dafiir gesetzlich haftet.

6.2 Schadenhaftung wird bis zur eindeutig nachgewiesenen Schadenhéhe,
jedoch nicht tiber 100.000 EUR — in Worten: einhundert tausend EUR — pro
Schadensfall (ibernommen, wenn Haftungspflicht im Sinne des Gesetzes vorliegt.
Haftung aus miindlicher Beratung und Begutachtung ist ausgeschlossen.

6.3 Eine Erweiterung der Haftung — z. B. Vermégensschadenhaftung — ist nur
dann méglich, wenn das Risiko nach deutschem Recht versichert werden kann. Es
gelten die gleichen Summen wie aus §6.2.

6.4 Ein Schadenersatzanspruch kann, soweit er nach gesetzlicher Vorschrift
nicht bereits verjahrt ist oder in einem langeren Zeitraum verjahrt, nur innerhalb von
6 Monaten geltend gemacht werden. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb
der oben genannten vertraglichen oder gesetzlichen Fristen seit der Ablehnung der
Ersatzleistung Klage erhoben wird.

7. Schweigepflicht gegentiber Dritten

7.1 Der Berater, seine Mitarbeiter und die hinzugezogenen Kollegen
verpflichten sich, tiber alle Tatsachen, die im Zusammenhang mit lhrer Tétigkeit fir
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren. Diese
Schweigepflicht bezieht sich sowohl auf den Auftraggeber selbst als auch auf dessen
Geschéftsverbindungen.

7.2 Nur der Auftraggeber selbst, nicht aber dessen Erfiillungsgehilfen, kann den
Berater schriftlich von seiner Schweigepflicht entbinden.

7.3 Der Berater darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche AuBerungen
tiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einverstdndnis des
Auftraggebers aushdndigen.

7.4  Die Schweigepflicht des Beraters, seiner Mitarbeiter und der
hinzugezogenen Kollegen gilt auch nach Beendigung des Auftrages.

8. Zeitliche Geltung, zeitlicher Umfang und Verzug

8.1 Der Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung durch beide Parteien in Kraft.
Beginn des Auftrages ist der im Auftrag definierte Zeitraum.

8.2  Dem Auftraggeber ist bekannt, dass in den Monaten Juli und August und
Dezember wdhrend der Urlaubszeit teilweise keine Beratungsleistung erfolgen kann.
83  Eine Erweiterung des Auftrages ilber das in Ziffer §2.2 festgelegte
Arbeitsprogramm und Teilaufgaben hinaus erfolgt jeweils schriftlich durch ein
Zusatzabkommen.

8.4  Der Berater kommt mit seinen Leistungen nur in Verzug, wenn fir diese
bestimmte Fertigstellungstermine als Fixtermine vereinbart sind und der Berater die
Verzégerung zu vertreten hat. Nicht zu vertreten hat der Berater beispielsweise
einen unvorhersehbaren Ausfall des fiir das Projekt vorgesehenen Beraters, hohere
Gewalt und andere Ereignisse, die bei Vertragsabschluss nicht vorhersehbar waren
und dem Berater die vereinbarte Leistung zumindest voriibergehend unméglich
machen oder unzumutbar erschweren. Der héheren Gewalt gleich stehen Streik,
Aussperrung und &hnliche Umstande, von denen der Berater mittelbar oder
unmittelbar betroffen ist, soweit nicht diese MaBnahmen rechtswidrig und von dem
Berater verursacht worden sind.

8.5 Sind die Leistungshindernisse voriibergehender Natur, so ist der Berater
berechtigt, die Erfiillung ihrer Verpflichtung um die Dauer der Verhinderung und um
eine angemessene Anlaufzeit hinauszuschieben. Wird dagegen durch Hindernisse
im Sinne von Abschnitt §8.4 die Leistung des Beraters dauerhaft unmdglich, so wird
der Berater von seinen Vertragsverpflichtungen frei.

9. Lésung des Vertragsverhéltnisses
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9.1  Die Vertragspartner kénnen den Vertrag jederzeit unter Einhaltung einer
einmonatigen Kiindigungsfrist jeweils zum letzten des Monats kiindigen.

9.2 Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berater angebotenen
Leistung in Verzug oder unterldsst der Auftraggeber eine ihm nach §3 oder sonst
wie obliegende Mitwirkung, so ist der Berater zur fristlosen Kiindigung des Vertrages
berechtigt, insofern dadurch der Erfolg seiner Arbeit und die Abwicklung
anderweitiger Verpflichtungen in Frage gestellt werden kénnen.

9.3 Der Berater behalt auch bei fristloser Kiindigung den Anspruch auf die volle
vereinbarte oder tibliche Vergiitung abziiglich der infolge der Aufhebung tatsdchlich
ersparten Aufwendungen. Der Berater braucht sich nicht anrechnen zu lassen, was
er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt
oder zu erwerben unterldsst. Dies gilt sinngeméB auch fiir hinzugezogene Kollegen.
10.  Honorar und sonstige Kosten

10.1  Der Berater erhdlt von dem Auftraggeber ein Tageshonorar in Hohe von
1250 EUR zzgl. Mwst (19 %) pro Tag oder 150 EUR pro Stunde zzgl. MwSt (19%).
10.2  Das Honorar ist fir die unter §2 genannten Aufgaben zu leisten.
AuBerordentliche Tétigkeiten werden gesondert in Rechnung gestellt.

10.3  Reisekosten und Spesen sind nicht mit dem Honorarsatz abgedeckt.

11, Rechnungslegung

11.1  Féllige Honorare und Kosten werden vom Berater nach Fertigstellung der
unter §2 genannten Aufgaben in Rechnung gestellt.

11.2  Die Honorare und Kosten fiir hinzugezogene freiberufliche Kollegen werden
vom Berater in Rechnung gestellt, wenn sie nicht nach vorheriger schriftlicher
Vereinbarung zwischen dem Auftraggeber und dem Berater die auf sie entfallenden
Honorare und Kosten direkt berechnen.

11.3  Die Mitarbeiter des Beraters sind weder berechtigt, Vorschiisse vom
Auftraggeber zu erbitten, noch offen stehende Betrdge entgegenzunehmen. Dies
bezieht sich auch auf freiberufliche Kollegen, sofern diese nicht nach §11.2 selbst
berechnen.
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11.4  Die vom Berater oder von seinen evtl. freiberuflichen Kollegen gestellten
Rechnungen sind eine Woche nach Rechnungsdatum ohne jeden Abzug fallig.
Zahlungen aus dem Ausland sind spétestens 2 Wochen nach Rechnungsdatum ohne
jeden Abzug spesenfrei fallig.

12.  Sonstiges

12.1  Eine Beanstandung an den Arbeiten des Beraters berechtigt nicht zur
Zuriickbehaltung des Honorars und der Kosten.

12.2  Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Berater auf
Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass
seiner Tatigkeit fiir den Auftrag von diesem oder fiir diesen erhalten hat. Dies gilt
jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Berater und seinem Auftraggeber
und fiir Schriftstiicke, die dieser bereits in Abschrift besitzt.

12.3  Der Berater kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt
Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten.

12.4  Der Berater bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung eines
Auftrages ihm (ibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen sowie den
tiber den Auftrag gefiihrten Schriftwechsel sieben Jahre auf.

13. Anzuwendendes Recht und Gerichtsstand

13.1  Fiir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt ausschlieBlich deutsches Recht, wenn keine andere Vereinbarung
erfolgt.

13.2  Sofern sich aus dem Vertragsverhdltnis ergebende Streitigkeiten nicht auf
glitichem Wege erledigen lassen, ist der Geschaftssitz des Beraters der
Gerichtsstand.

13.3  Erfillungsort ist der Geschaftssitz des Beraters.

14.  Schlussbestimmungen

4.1 Anderungen des Vertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich erfolgen.
14.2  Sofern einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sind, oder
dieser Vertrag Liicken enthalten sollte, wird dadurch die Wirksamkeit der (ibrigen
Vertragsbestimmungen nicht bertihrt.



